
Bijlage Q: Voorbeelden van mogelijke invullingen van Social Return on Investment (SRoI) 

 

Coachen/opleiden 

• Buddy zijn voor een SRoI kandidaat (variërend van wakker bellen en zorgen dat die op tijd op 
werk is t/m sparren over hoe het gaat en tips geven) 

• Opleidingen aan de doelgroep verzorgen in het schrijven van een goede brief of cv en 
presenteren daarvan.  

• Opleiden/begeleiden van mensen uit de doelgroep die wel hoger zijn opgeleid maar een 
fysieke handicap hebben  

• Coachen van (startende) sociaal ondernemers bij aanschaf/inrichten/beheer van hun 
software/cloud/licenties etc zonder daar een factuur voor te vragen 

 

IT-specifiek 

• Testen van applicaties door autistische medewerkers  

• Opleiden van SRoI kandidaten voor helpen van bejaarden in wijkcentra bijv met hun 
computer/de werking etc 

• Afvoeren van oude iT hardware dat via een speciaal SW bedrijf gaat wellicht 

• Stages! 
 

Facilitair  

• Groenvoorziening van organisaties. Nee heeft niet altijd rechtstreeks met de opdracht te 
maken, maar soms kan op dat moment niets anders en het gaat om het doel.   

• Geldt ook voor catering of receptionisten 

• Of een chauffeur die documenten/pakketten danwel mensen rondrijdt.  

• Bandenspanning van wagenpark eigen organisatie regelmatig laten controleren (bijv Band op 
spanning doet dat werk) 

• Schoonmaak lease-auto’s (mooie combi van ecologisch slimmer doen en via SRoI kandidaten 
werk regelen? Eigen ecologische wasstraat?) 

 

Marketing/PR 

• Film maken van een opdracht 

• Foto portretten maken van alle medewerkers van het bedrijf als SROI klus 

• Cv s maken voor op website van alle medewerkers  
 

Administratief 

• Digitaliseren van dossiers  

• Helpen als maatje bij de boekhouding van startende ondernemers  
 

 

 


